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 كليات–فصل اول 

قـانون بخـش   ) 33(ده مـا ) 3(برگزاري مجامع عمومي شركتها و اتحاديه هاي تعـاوني براسـاس تبـصره        ـ  1ماده  

.تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران، وفق مقررات اين آيين نامه خواهد بود

 شركتهاي تعاوني فرااستاني با هر تعداد عضو و اتحاديه هاي تعاوني مركـزي يـا سراسـري و نيـز شـركتها و          ـ1تبصره  

دو مرحلـه اي   واننـد مجـامع عمـومي را بـصورت          اتحاديه هاي تعاوني كه تعداد اعضاي آنها بيش از پانصد عضو باشـد، ميت             

موضـوع تبـصره   » دستورالعمل نحوة تشكيل مجامع عمومي دو مرحلـه اي « و در اينصورت تابع مقررات       برگزار نمايند 

.قانون بخش تعاوني نيز خواهند بود) 33(ماده ) 2(

ضا هيأت مديره يا بازرسان را در  كليه شركتها و اتحاديه هاي تعاوني كه انتخاب تمام يا هر يك از اع             ـ2تبصره  

دستورالعمل چگـونگي نظـارت بـر    «دستور مجمع عمومي داشته باشند، در برگزاري مجمع عمومي، مشمول مقررات       

آيين نامه اجرايي قانون بخش تعـاوني نيـز خواهنـد         ) 28(موضوع ماده   » انتخابات شركتها، اتحاديه ها و اتاقهاي تعاون      

.بود

كتها و اتحاديه هاي تعاوني در اين ماده و تبصره هاي آن، شركتها و اتحاديه هاي تعاوني   منظور از شر   ـ3تبصره  

.ثبت شده و يا در شرف تأسيس مي باشد

:شود  به دو صورت زير تشكيل مي]حسب وظايف واختيارات[ مجمع عمومي تعاوني-2ماده

.مجمع عمومي عادي. 1

.مجمع عمومي فوق العاده. 2

حداقل سـالي يكبـار ظـرف    سپس و] درزمان مقرر[ تعاونيتاسيساولين بار براي  ,دي مجمع عمومي عا   -3ماده

. شودچهار ماه پس از پايان سال مالي تشكيل مي

: وظايف و اختيارات قانوني مجمع عمومي عادي به شرح ذيل است

.تصويب اساسنامه دراولين مجمع عمومي عادي .1

 .] قانون بخش تعاوني20موضوع ماده [اتخاذ تصميم درموردحداقل وحداكثر سهام اعضا.2

.انتخاب هيأت مديره و بازرس يا بازرسان.3
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گذاري و اعتبارات و وامهاي درخواستي تعيين خط مشي و برنامه تعاوني و تصويب بودجه جاري و سرمايه.4

.هيأت مديرهو ساير عمليات مالي به پيشنهاد

.ركتهاي ش تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي درج آگهي.5

.تصويب آيين نامه حقوق ومزاياي هيات مديره ومديرعامل واتخاذ تصميم درمورد حق الزحمه بازرس.6

 و ميزان سهام  وخروج ازآنهاها و اتاقهاي تعاوناتخاذ تصميم در مورد عضويت تعاوني در شركتها و اتحاديه.7

.ي بخش تعاونقانونموازين مقرر در و يا حق عضويت سالانه پرداختي براساس

.تصويب مقررات و دستورالعملهاي داخلي تعاوني.8

رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سود و زيان و ساير گزارشهاي مالي هيأت مديره پس از .9

.قرائت گزارش بازرس يا بازرسان

.اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود و مازاد درآمد و تقسيم آن طبق اساسنامه.10

. نسبت به افزايش و يا كاهش سرمايه در حدود قوانين و مقرراتاتخاذ تصميم.11

.] قانون بخش تعاوني13وفق ماده [تصميم گيري درمورد اخراج اعضاء تعاوني.12

.] قانون شركتهاي تعاوني 33 ماده 1مستندبه بند[عزل بازرس .13

.دهدساير وظايفي كه قوانين و مقررات بر عهده مجمع عمومي قرار مي.14

توان مجمع عمومي عادي را بـه صـورت فـوق العـاده تـشكيل        در موارد ضروري در هر موقع سال مي       -1صرهتب

.پردازد كه در صلاحيت مجمع عمومي عادي است مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده به همان وظايفي مي.داد

 مجمـع عمـومي   «عنوان آن بـه  , د چنانچه مجمع عمومي عادي ساليانه خارج از موعد مقرر برگزار شو     -2 تبصره

.خواهدكردتغيير » فوق العادهرعادي بطو

:شود  تشكيل مي زيرجهت رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به مواردمجمع عمومي فوق العاده-4ماده

.] بخش تعاونيدر حدود قانون[اساسنامه تغيير مواد. 1

.مديره عزل يا قبول استعفاي هيأتگيري نسبت بهتصميم. 2

.تعاونيلالانح. 3

.ادغام تعاوني. 4
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استعفاءدسـته  , ومقـصود ازاسـتعفاءهيات  ءعزل كل يابعض اعـضا  , ) 2(مراد از عزل هيات مديره در بند      - تبصره

. نمايد  علي البدل ازاكثريت مقرر خارج جمعي ياتعدادي ازآنهاست كه هيات مديره را باوجود اعضاء

تـصميمات  , صلاحيت خود رسيدگي و اتخـاذ تـصميم كنـد    مجمعي نسبت به موارد خارج از     چنانچه-5ماده

.متخذه از درجه اعتبار ساقط است

هيأت مديره بايد تاريخ دعوت يا نشر آگهي و فواصل . در مواعد زير تشكيل مجمع عمومي الزامي است ـ  6ماده  

نمايد كه مجمع عمـومي   اين آيين نامه و تبصره هاي ذيل آنها را بگونه اي تعيين          22 و   13،  12زماني موضوع مواد    

: در مواعد زير تشكيل گردد

. ساليانه عادي ماه از پايان سال مالي، براي تشكيل مجمع عمومي4ظرف -1

قبل از انقضاء مدت تصدي اعضاي هيأت مديره يا بازرسان؛ براي تشكيل مجمع عمومي بـا دسـتور انتخـاب              -2

.اعضاي مذكور

ن طبق اساسنامه محدود باشد؛ براي تشكيل مجمع عمومي         قبل از پايان مدت تعاوني، در صورتي كه مدت آ         -3

.فوق العاده با دستور تمديد مدت يا انحلال

از مجامع عمومي  و يا بنـا بـه قـوانين و مقـررات، تـشكيل مجمـع عمـومي ديگـري                        كه در يكي     در صورتي -4

.تكليف شده باشد؛ ظرف مهلت مقرر در آن

:] موارد مذكور در بندهاي فوقدر غير[ بعد از درخواست اشخاص زيرسه ماهظرف -5

هر يك از بازرسانالف ـ

يك پنجم اعضاي تعاوني براي مجمع عمومي عادي و يك سوم اعضا براي مجمع عمومي فوق العادهب ـ 

 وزارت تعاونج ـ

ر صورتي كه هيأت مديره در مواعد مقرر در اين ماده بـه تـشكيل مجمـع عمـومي مبـادرت نكنـد،             د-1تبصره

.ن رأساً نسبت به برگزاري مجمع عمومي مربوط اقدام خواهد نمودوزارت تعاو
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 فوق العـاده     عمومي اگر هيأت مديره ظرف مدت يكماه از تاريخ دريافت درخواست تشكيل مجمع           -2تبصره  

 دعـوت و برگـزاري آن       ، براي رسيدگي به گزارش تخلفات هيأت مديره يا مدير عامل، اقـدام بـه              توسط بازرس 

. با اطلاع وزارت تعاون نسبت به انتشار آگهي و تشكيل مجمع اقدام كند تواندمينمايد، بازرس 

 نحوه دعوت مجمع–فصل دوم 

هرتعـاوني مكلـف    . به طريقي كه دراساسنامه تعاوني قيد شده صورت گيرد          دعوت مجمع عمومي بايد    -7ماده

بـا اخـذ رسـيد و يـا     [لّي و يا دعوتنامه كتبي     انتشار آگهي در جرايد كثيرالانتشار يا مح       است حداقل يكي ازروشهاي   

 و در اساسـنامه قيـد   انتخـاب را يا هـر دو روش  ]پست سفارشي به آخرين اقامتگاه قانوني اعلام شده عضو به تعاوني          

. نمايد

فروشـگاه هـاي   هـا و محـل كارگاههـا و         علاوه بر اين الصاق آگهي دعوت در محل دفتر اصلي و شعب و نمايندگي             

. نيز الزامي است ] درصورت وجودمربوطهوب سايت [پايگاه اطلاع رساني نين درج آن در  همچتعاوني

 دعوت اولين مجمع عمومي تعاوني از طريق دعوتنامه كتبي با اخـد رسـيد و يـا پـست سفارشـي بـه              -1تبصره  

 دعوت به عضويت آنآخرين اقامتگاه قانوني اعلام شده عضو به تعاوني و يا از طريق روزنامه كثيرالانتشاري كه در

. گيرد شده صورت ميآگهي] قانون بخش تعاوني32 ماده 2موضوع بند [

اي از آن بـه     ارسـال نـسخه    ,پـذيرد با دعوتنامه كتبي انجام مـي      در صورتي كه دعوت مجمع عمومي        -2تبصره

:اشخاص زيرضروري است

ي و سـازمانها و مؤسـسات   شـوراهاي اسـلامي كـشور   , بانكهـا , هـاي دولتـي  هر يك از دستگاهها و شـركت   . 1

.اند گذاري كردهعمومي كه در تعاوني مشاركت يا سرمايه

.اتحاديه اي كه تعاوني عضو آن است. 2

اي از آگهي مجمع عمومي را جهت اطـلاع و امكـان حـضور           مقام دعوت كننده مكلف است نسخه     -3تبصره

.نماينده ناظر به وزارت تعاون ارسال نمايد
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انتـشار آگهـي دعـوت الزامـاً از طريـق      , باشـند داراي بـيش از يكـصد عـضو مـي    ايي كـه    ه در تعاوني  -8ماده

.گيرد  صورت مي,مجمع عمومي عادي تعيين گرديده در هاي كثيرالانتشاري كهروزنامه

.وزارت فرهنگ وارشاداسلامي است, مرجع تشخيص كثيرالانتشاربودن روزنامه-1تبصره

» روزي يكبـار «اي كه در غير از فاصـله زمـاني         ماهنامه و هر نشريه   , نامه انتشار آگهي دعوت در هفته     -2تبصره

.فاقد وجاهت قانوني است,  به جاي روزنامهگرددمنتشر مي

. انتشارآگهي درهمه آنها الزامي است, متعددي را تعيين نمايد]اصلي[ روزنامه هاي ,  مجمع عمومي چنانچه-3تبصره

اي بـه ايـن امـر       امه تعاوني الزامي نيست و در صورتيكه شركت يا اتحاديه          درج نام روزنامه در اساسن     -4تبصره

. العاده خواهد بودهرگونه تغيير بعدي آن مستلزم تشكيل هر دو مجمع عمومي عادي و فوق, مبادرت كند

انتـشارآگهي   و اسـت مـوردنظر صـفحات اصـلي     ,  در انتخاب صفحات روزنامـه بـراي درج آگهـي          -5تبصره

.يهاو سايرضمائم روزنامه ممنوع مي باشددرقسمت نيازمند

 كثيرالانتـشار مكلـف اسـت روزنامـه   , نمايـد  مجمع عمومي كه اقدام به تعيين روزنامه كثيرالانتشار مـي    -9ماده

هـاي مربوطـه در آن       آگهي ,بعنوان روزنامه علي البدل انتخاب تا در صورت عدم انتشار روزنامه اصلي           ديگري را نيز    

.درج گردد

هيأت ,  درصورتيكه روزنامه اصلي به هر دليلي منتشر نگردد و روزنامه علي البدل نيز تعيين نشده باشد                -تبصره

دعوت اين مجمع و هر     . مديره تعاوني مكلف است مجمع عمومي عادي را جهت تعيين روزنامه جديد تشكيل دهد             

منحـصراً از طريـق     , شود  زنامه جديد تشكيل مي   صله بين عدم انتشار روزنامه قبل و تعيين رو        مجمع ديگري كه در فا    

آيد با اخذ رسيد و يا با پست سفارشي به آخرين اقامتگاه قانوني اعلام شده عضو به تعاوني بعمل مي                  دعوتنامه كتبي   

. استالزامينيز7و رعايت قسمت اخير ماده 

:ذيل باشد بايد مشتمل بر نكات ضمن درج تاريخ انتشاردعوت مجمع عمومي-10ماده

.نام تعاوني. 1

.العادهفوق, العادهعادي بطور فوق, نوع مجمع عمومي اعم از عادي. 2
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.نوبت مجمع. 3

.دستورجلسه. 4

.تاريخ وساعت برگزاري. 5

.محل برگزاري ونشاني كامل آن. 6

. وصدور برگه حضور در مجمع]براي مجامع عمومي يك مرحله اي[زمان ومكان بررسي وكالتنامه ها. 7

.]براي مجامع عمومي بادستورانتخابات[ام درانتخابات هيات مديره وبازرساننحوه ومهلت ثبت ن. 8

مگـر  , تشكيل مجمع عمومي بايد در محدوده شهري يا روستايي اقامتگاه قانوني تعـاوني باشـد              محل   -1تبصره

 همچنـين محـل برگـزاري مجمـع         . محـل ديگـري را بـراي تـشكيل مجمـع توافـق نماينـد               ,اينكه صد در صد اعضاء    

را داشته واز نظر امكانات براي تـشكيل جلـسه مجمـع            يا نمايندگان تام الاختيار آنها       حضور كليه اعضاء     رفيتظبايد

. مناسب باشد

از ت مبهم ا دستور جلسه مجمع بايستي بطور صريح و شفاف در آگهي درج و از ذكر كلمات و عبار-2تبصره

 .  خودداري گردد,»است... انون در صلاحيت مجامع عمومي آنچه طبق ق«و»ساير تصميمات«, » ساير موارد «:قبيل

آگهي دعوت بايستي متـضمن شـماره       , در مجمع عمومي فوق العاده     درخصوص تغيير مواد اساسنامه      -3تبصره

مجمع عمـومي فـوق العـاده را بـراي تطبيـق اساسـنامه بـا قـانون و         , در مواردي كه تعاوني. مواد يا موضوع آنها باشد    

كـافي اسـت امـا چنانچـه     » تطبيق اساسنامه با قانون يـا اصـلاحات  «ذكر عبارت , دهد بعدي آن تشكيل مي    اصلاحات

. بايد آن موارد در آگهي دعوت آورده شود, تصميم بر تغيير مواد ديگري از اساسنامه نيز باشد

 در دستور كـار     رس يا باز   در صورتيكه اخراج عضو يا اعضايي از تعاوني همچنين عزل هيأت مديره            -4تبصره

مجمع عمومي باشد ذكر نام آنها در آگهي دعوت مربوطه ممنوع است و مقام دعوت كننـده مكلـف اسـت دسـتور                 

. برساند مذكورمجمع را بنحو مضبوط به اطلاع اشخاص 

 را  مورد يا مـوارد ديگـري      ,تواند تا قبل از رسميت جلسه مجمع عمومي        هريك از اعضاء تعاوني مي     -11ماده

 مقام مذكور مكلف . مجمع قيد شده است به مقام دعوت كننده پيشنهاد كنداز موضوعاتي كه در آگهي دعوتغير 
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مهلت دي كه  ظرف مجمع بع در دستور جلسه  ,است پيشنهاد مربوطه را در مجمع مطرح كند تا در صورت تصويب           

.گردد قرار گيرد تشكيل ميبهدعوت مقرر

عـادي و  [تشكيل مجمع عمومي تاريخ تعيين شده براي      و   ]نشر آگهي [يخ دعوت    فاصله زماني بين تار    -12ماده

. روز است 20 روز و حداكثر 10حداقل ]فوق العاده

 در دستور جلسه مجمع عمومي عادي باشد  ]هيأت مديره يا بازرسان   [ در صورتيكه برگزاري انتخابات      -1تبصره

. روز خواهد بود 40اكثر روز و حد20حداقل  براي دعوت نوبت اول،مدتاين

تـشكيل مجمـع عمـومي كـه انتخـاب هيـأت        تاريخ تعيين شده بـراي  فاصله زماني بين تاريخ دعوت و -2تبصره

.  روز است 20 تا 10تصفيه را در دستور كار خود دارد همان 

.سوب نمي شودروزانتشارآگهي همچنين روزبرگزاري مجمع جزء مدت مح,دراحتساب فاصله زماني-3تبصره

رعايـت مقـررات دسـتورالعمل نحـوه        ا ب ـ , كه كليه اعضاء تعاوني در مجمع حاضر باشـند         مواقعي در   -13ماده

. تشريفات دعوت الزامي نيست  و نشر آگهيارت بر انتخابات تعاونيهانظ

. حكم اين ماده درخصوص اولين مجمع عمومي تعاوني نيز قابل اعمال است-تبصره

. فواصل زماني مقرراستحداقلمستلزم رعايت ,  تغيير يا اصلاح بعدي آگهي مجمع عمومي هرگونه-14ماده

ورود به جلسه مجمع-فصل سوم

 تركيب مجمع –بخش اول 

.شودوكلاء آنان تشكيل ميو جتماع اعضاء تعاوني يا نمايندگان تام الاختيار  مجمع عمومي از ا-15ماده 

ه سهم يا گواهينامه موقـت سـهم يـا           بايد ورق   يااخذبرگه ورود  ر در مجمع  ني براي حضو   اعضاء تعاو  -16ماده  

.كارت عضويت و يا دفترچه عضويت ارائه نمايند 
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ا مقام دعوت كننده است مگر در مواردي كه مقـام دعـوت         ررسي مدارك مذكور به هنگام ورود ب       ب -1تبصره

رسيدگي به تخلفات مديران باشد كه در اينصورت         انتخاب هيأت مديره يا      ,كننده هيأت مديره بوده و دستور جلسه      

.آيد  بازرس باشد بوسيله يكي از آنها بعمل مي دودر مواردي كهو بررسي توسط اكثريت بازرسان 

كنترل مدارك توسط بازرس يابازرسان صورت مي       ,باشدعاون   وزارت ت  , چنانچه مقام دعوت كننده    -2تبصره

 صـلاحيت  دراين تبـصره باشد يا بازرس مربوطه بنا به نظـر مراجـع مـذكور    تعاوني فاقد بازرس    درصورتي كه  و گيرد

.گيرد  بررسي مدارك توسط نماينده يا نمايندگان مراجع ياد شده انجام مي,لازم را نداشته باشد

گواهي صادره هيأت مؤسـس مبنـي بـر احـراز شـرايط عـضويت و                ,  در اولين مجمع عمومي تعاوني     -3تبصره

. مجوز حضور در مجمع است, ك سوم مبلغ سهامتصديق تأديه حداقل ي

 در مجمـع  حـق رأي  بدون داشتن    و    حاضرين عضو   احتساب در ليست   توانند بدون اشخاص ذيل مي  -17ماده  

:حضور يابند 

.مديرعامل غيرعضو. 1

.بازرس يا بازرسان غيرعضو. 2

.كانديداهاي غيرعضو سمت بازرسي. 3

ا و موسسات دولتي و عمومي و بانك ها و شوراهاي اسـلامي  نمايندگان ناظر هر يك از دستگاهها و شركته      . 4

.كشوري كه در تعاوني مشاركت يا سرمايه گذاري نموده اند 

.ناظر وزارت تعاوننماينده يا نمايندگان . 5

.نماينده ناظر اتحاديه اي كه تعاوني عضو آن است . 6

.]ارت تعاونباتاييد وز[نماينده ناظر دستگاههاي متبوعه شركتهاي تعاوني كارمندي . 7

اشخاصي كه بنا به وظيفه شغلي خود مـسئوليتي را در مجمـع   , علاوه بر اشخاص مذكور در اين ماده      -1تبصره

تواننـد بـا همـاهنگي قبلـي و كـسب      مي... فيلمبردار و   , نيروهاي خدماتي   , دارا هستند مانند نيروهاي انتظامي و امنيتي      

.در مجمع حضور يابند ) موردحسب  (61 ماده 1مجوز از مقامات موضوع تبصره 



�������	
 ���� ����� ���� ����/ 	

 بـراي حـضور در مجمـع عمـومي        , اشخاص غيرعضوي كه كانديداي سمت بازرس تعـاوني هـستند          -2تبصره

.مربوطه بايد گواهي معتبر و ممهور به مهر تعاوني مبني بر ثبت نام در انتخابات ارائه نمايند 

اسـايي و معرفـي نامـه معتبـر از بـالاترين مقـام              با ارائـه كـارت شن     7و5 و   4 اشخاص موضوع بندهاي     -3تبصره

.يابند ميدستگاه يا اشخاص مجاز از طرف آنها در مجمع حضور 

 يـا   هيأت مـديره معرفي نامه حضور نماينده ناظر اتحاديه در مجامع عمومي تعاوني هاي عضو با ارائه  -4تبصره

. امكان پذير استبه وي تفويض شدهمديرعاملي كه تعيين نماينده

توانند با حق رأي در مجمع مربوطـه         عضو يا اعضايي كه اخراج آنها در دستور كار مجمع است مي            –18ماده  

.حضور يابند 

)وكالت( نمايندگي اعضاء –بخش دوم 

از ميان [ نماينده تام الاختياري تواندهر يك از اعضاي تعاوني مي  در مجامع عمومي يك مرحله اي       -19ماده  

عـضو  تعـداد آراء وكـالتي هـر         .تعيـين نمايـد    براي حضور در مجمـع و اعمـال رأي           ]ا خارج از آنان   اعضاء تعاوني ي  

. خواهد بود و هر شخص غير عضو تنها يك رأيحداكثر سه رأي

. باشدمي) حسب مورد (61 ماده 1هاي موضوع اين ماده با مقامات مذكور در تبصره  تأييد نمايندگي  -1تبصره

يا محلي كه از پيش تعيين و طـي  ي اعطاي نمايندگي به همراه نماينده خود در محل شركت بدين منظور عضو متقاض   

,  حاضـر و مقـام مجـاز تأييـد نماينـدگي پـس از احـراز هويـت طـرفين                     دعوت مجمع به اطلاع اعضاء رسـيده       آگهي

. كند ر ميوكالتنامه را تأييد و ورقه ورود به مجمع براي نماينده صاد, عضويت متقاضي و اهليت نماينده

 مقام مجـاز تأييـد      , در مواردي كه وكالتنامه حضور در مجمع در دفاتر اسناد رسمي تنظيم شده باشد              -2تبصره

نمايندگي پس از احراز هويت وكيل و بدون رعايت تشريفات مذكور در تبصره فوق مكلف بـه مهـر و امـضاء آن و           

. صدور ورقه ورود به مجمع خواهد بود
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شـود و  مـي  مايندگي حضور در مجمع و اعمال رأي بصورت مطلق و تام الاختيار اعطـاء   وكالت و ن  -3تبصره

 . نخواهدبودمسموع از جانب تعاوني ,هر گونه ادعاي بعدي عضو مبني بر مقيد و محدود بودن نمايندگي

.  باشند]عدم حجر[ نمايندگان بايستي داراي اهليت قانوني-4تبصره

حسب (61 ماده1 حضور تؤام عضو و نماينده وي در مجمع ممنوع است و مقامات مذكور در تبصره          -5تبصره

چنانچه پـس از برگـزاري مجمـع مـشخص شـود عـضو و       . مكلفند نظارت هاي لازم در اين مورد بعمل آورند        ) مورد

:بترتيب ذيل عمل خواهدشد,نماينده وي تؤامان در مجمع حضور داشته اند

مجمـع برگـزار   , وثر بـوده م عضو ونماينده وي در حصول نصاب رسميت جلسه م ـٲضور تو حدرصورتي كه   -1

.شده فاقد اعتبار است

از تعـدادكل آراء  ,حـضورغيرقانوني  به تعدادصرفاً,  استجلسه بدون حضور توام نيزرسميت داشته     چنانچه   -2

. ميگرددعمالنديداها اكسرآراء نسبت به كليه كا,درمورد انتخابات.ماخوذه درهرتصميم كسرخواهدشد

 بـراي  ,هـاي تعـاوني  هاي تعاوني همچنين اشخاص حقوقي عـضو شـركت  اعضاء اتحاديهنمايندگان-20ماده  

 تعيين نماينده به وي تفويض شده ارائه  ازسوي هيات مديره يامديرعاملي كهبايدمعرفي نامه عموميحضور در مجامع

بـه جلـسه مجمـع را    ورقـه ورود  ,  احراز هويت نماينـده معرفي نامه واخذ ازپس  , هامقام مجاز تأييد نمايندگي   . نمايند

. براي وي صادر خواهد كرد 

گـردد عينمجمع يا مجامعي كه نماينده حق حضور و اعمال رأي دارد م           بايد  , معرفي نامه صادره   در-1تبصره

حضور در كليه مجامع تلقي خواهد       مجوز   مانيكه نماينده ديگري معرفي نشده    در غيراينصورت نمايندگي صادره تا ز     

. شد 

.  در مورد نمايندگي هاي موضوع اين ماده نيز لازم الرعايه است19 ماده 4 حكم تبصره -2تبصره

 رسميت و اداره جلسه–بخش سوم 

:  نصاب رسميت جلسات مجامع به ترتيب زير خواهد بود -21ماده 
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عضاء تعاوني يا نمايندگان تام الاختيـار آنهـا رسـميت     ا اكثريتمجمع عمومي عادي در نوبت اول با حضور         -1

. در نوبت دوم با حضور هر تعداد رسمي خواهد بود , در صورت عدم حصول نصاب مذكور.يابد مي

مجمع عمومي فوق العاده در نوبت اول با حضور حداقل دو سوم اعضاء تعاوني يـا نماينـدگان تـام الاختيـار                      -2

سـميت خواهـد داشـت و        ر اكثريـت در نوبت دوم بـا      , ت عدم حصول نصاب مذكور    يابد و در صور   آنها رسميت مي  

.  نوبت سوم با حضور هر تعداد رسمي است, در نوبت دوم نيز نصاب حاصل نشودچنانچه

.درمورد تعداد هيات رئيسه الزامي است32رعايت قسمت اخيرماده,»هرتعداد«براي رسميت جلسه مجمع با -1صرهتب

مقام دعوت كننده بايد برگزاري   ,  رسميت نيافتن جلسه مجمع عمومي رأس ساعت مقرر         در صورت  -2تبصره

 بـر عـدم   دايـر اي صورتجلـسه ,  حداقل به مدت نيم ساعت به تأخير اندازد و در صورت عدم حصول نـصاب    راجلسه  

.رسميت مجمع تهيه و به امضاي حاضرين برساند 

 مجامع عمـومي ورقـه حـضور و غيـابي اسـت كـه              ملاك تشخيص تعداد اعضاي حاضر در جلسات       -3تبصره

.كننداصالتاً يا به نمايندگي از طرف عضو آنرا امضا مي, حاضران در بدو ورود به جلسه

 روز با همان دستور جلسه      7 بايد حداكثر ظرف      موضوع ماده فوق    دعوت مجامع عمومي نوبت دوم و سوم       -22ماده  

. روز خواهد بود20 و حداكثر 10ريخ دعوت و برگزاري مجامع مذكور حداقل فاصله زماني بين تا. قبلي بعمل آيد

. هاي بعدي ممنوع استعمومي نوبت اول در نوبت دستور جلسه مجمع كاهش ياافزايش,تغييرهرگونه -1تبصره

10همـان فاصـله   ,  در مورد مجمع عمومي عادي نوبت دوم كه انتخابات را در دستور كار خود دارد        -2تبصره

.  روز لازم الرعايه است20ا ت

. كندمقام دعوت كننده يا نماينده او افتتاح مي,  جلسات مجامع عمومي را در صورت رسميت يافتن        -23ماده  

500هاي داراي در تعاوني.  يك منشي و دو ناظر از ميان اعضاء انتخاب خواهند شد,در جلسه مجمع ابتدا يك رئيس 

. باشد  ناظر مي4منشي و , نائب رئيس,  نفر شامل رئيس7عضو و بيشتر تعداد هيأت رئيسه 

. توانند بعنوان هيأت رئيسه انتخاب شوندنميحقيقي نمايندگان اعضاء ,  در شركتهاي تعاوني-تبصره
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 مكلف است ورقه حـضور و غيـابي را          61 ماده   1 مقام دعوت كننده يا مقام مجاز مذكور در تبصره           -24ماده  

 اعـضاء الاختيـار هاي تـام اند همراه با نمايندگيالاختيار در بدو ورود به جلسه امضاء نمودهگان تامكه اعضاء يا نمايند   

هـاي لازم قـرار   اعمال كنتـرل غايب و صورت اسامي كل اعضاء در اختيار رئيس مجمع براي احراز رسميت جلسه و              

سمت و علت ,  مشتمل بر هويت كاملنه جداگا نيز صورتي18و17مذكوردرموادعلاوه بر اين از ساير حاضرين . دهد

. حضور و اقامتگاه قانوني آنها تهيه و به امضاء آنان خواهد رسيد

 اتخاذ تصميم–فصل چهارم 

 نصاب تصميمات –بخش اول 

 تصميمات با اكثريت نصف بعلاوه يك آراء حاضر در جلـسه رسـمي              , در مجمع عمومي عادي    -25ماده  

. عمل استملاك آراء اكثريت نسبي كسبت مديره و بازرسان كهنتخاب اعضاء هيأردد مگر در مورد اگاتخاذ مي

 قانون 36موضوع ماده (هاي مجاز تصدي اي بيش از دورهخاب اعضاء هيأت مديره براي دوره ت ان -1تبصره

. مستلزم كسب دو سوم آراء كل اعضاء شركت است) بخش تعاوني

 حاضـرين  آراءِ  دو سـوم   اكثريـت عمـومي عـادي تعـاوني بـا          تصويب اساسنامه در اولـين مجمـع         -2تبصره

. آيدبعمل ميدرجلسه رسمي 

العاده همواره با اكثريت سه چهارم آراي حاضر در جلـسه رسـمي          تصميمات مجامع عمومي فوق    -26ماده

. شود اتخاذ مي

 نحوه اتخاذ تصميم -بخش دوم

الاختيـار آنهـا اتخـاذ      عـضاء يـا نماينـدگان تـام        تصميمات مجامع عمومي از طريـق اعمـال رأي ا          -27ماده  

 ميزان سهم فقط داراي يـك رأي اسـت؛ در   هر عضو بدون در نظر گرفتندر مجامع عمومي يك مرحله اي  .شودمي

 قانون 33 ماده 2موضوع تبصره [مجامع عمومي دو مرحله اي ميزان رأي نمايندگان وفق دستورالعمل مصوب وزارت 

.د خواهد بو]بخش تعاوني
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,همچنين انتخاب اعضاءهيات مـديره وبازرسـان      ,مجامع عمومي فوق العاده   كليه   رأي گيري در     -28ماده  

.وبراي اتخاذ سايرتصميمات ميتواند باقيام وقعود بعمل آيدخواهدبود] رأيبرگهبا [بصورت كتبي الزاما 

باتقاضـاي حـداقل    ,ترديـدي حـادث شـود     چنانچه درمورد نتيجه راي گيـري بـه روش قيـام وقعـود              -تبصره

.دونفراز اعضاي هيات رئيسه مي توان راي گيري رامجددا وبصورت كتبي بعمل آورد

هـاي رأي را بـه تعـداد اعـضاء     برگـه   ,  مقام دعوت كننده مكلف است پيش از برگزاري مجمـع          -29ماده  

به بايد ممهور   هاي مذكور   هبرگ.  نمايد آنها توزيع الاختيار   اعضاء يا نمايندگان تام    بينبصورت چاپي تهيه تا در جلسه       

.  باشدمربوطهعنوان جلسه مجمع و تاريخ برگزاري آن و دستور جلسه , مهر تعاوني و متضمن نام كامل تعاوني

در . هاي آن بصورت مجزا تهيه خواهد شـد       برگه  ,  چنانچه انتخابات در دستور جلسه مجمع باشد       -1تبصره

جاي خالي با درج شـماره و  , عنوان جلسه مجمع و تاريخ برگزاري آن, لاوه بر نام كامل تعاوني    انتخابات بايد ع   برگه

. به تعداد اعضاء اصلي هيأت مديره و بازرسان در نظر گرفته شود

. گردد براساس عضويت و تعداد آراء وكالتي هر شخص توزيع ميرأيهاي برگه كليه-2تبصره

 ابتدا موضوع بصورت صريح و بدور از      ,م در هر يك از موارد دستور جلسه        بمنظور اتخاذ تصمي   -30ماده  

يك موافـق  ,براي هر يك از موارد دستورجلسه.راي گيري بعمل مي آيدهرگونه ابهام به سمع اعضاء رسيده و سپس    

. كه ازسوي رئيس جلسه معين ميگردد صحبت نمايد مناسبيويك مخالف ميتواند در زمان

.درمورد عزل هيات مديره يابازرس همچنين اخراج اعضاء بايستي فرصت دفاع منظورگردد-           تبصره

,ن را در دستور كار خـود دارد        در جلسات مجمع عمومي عادي كه انتخابات هيأت مديره و يا بازرسا            -31ماده  

 منظـور   رئـيس جلـسه   توسـط توانند در مهلتي كه به تـساوي بـراي هـر يـك از آنها    هاي مذكور مي  داوطلبان تصدي سمت  

يش از برگزاري جلـسه مجمـع صـورت       ر اين مقام دعوت كننده مكلف است پ       علاوه ب . شود اقدام به معرفي خود نمايند     مي

 بـه  رت كامل و قيد پـسوندها تنظـيم شـده        كه با ترتيب الفبايي و ذكر نام و نام خانوادگي بصو          اسامي كانديداهاي مربوط را   

. الاختيار آنها قرار دهد بدو ورود به جلسه در اختيار اعضاء يا نمايندگان تامتعداد اعضا تعاوني تهيه و در

.  فهرست اسامي كانديداها نبايد به نحوي تنظيم شود كه مفيد تبليغ براي كانديداي خاصي باشد-1تبصره
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ل موجـب زوا ,  عدم حضور كانديدا در جلسه مجمع و يا عدم استفاده از حق خـود بـراي معرفـي           -2تبصره

. خواهد بودنحق انتخاب 

جمع آوري آراء توسط افراد امين و منتخب هيأت رئيسه و شـمارش     , درموارد راي گيري كتبي   -32ماده  

 در شمارش آراء بايستي  .آيدهاي مخصوص متضمن موارد دستور جلسه بعمل مي        و در فرم    مذكور آنها توسط هيأت  

. ندفيد و آراء باطل ثبت شو آراء موافق و مخالف و آراء س, آراء مأخوذهكل

 هيـأت   .گيـرد هاي مجزا و متضمن اسامي كانديـداها صـورت مـي           شمارش آراء انتخابات در فرم     -1تبصره

. هاي شمارش آراء را امضاء نمايدرئيسه مكلف است ذيل كليه فرم

نظم و جريان  در  بنحوي كه موجب اخلالتوانندكانديداها مي,  به هنگام شمارش آراء انتخابات  -2تبصره

.  جريان امر نظارت نمايندر درمحل شمارش حضور يافته و ب,احتساب آراء نگردد

 رأي صرفاً متضمن برگه چنانچه در ميان كانديداها افرادي داراي نام خانوادگي مشترك باشند و            -3تبصره

. حذف خواهدشد مذكور اسامي, نام خانوادگي باشد

.صرفا يك راي محاسبه مي گردد, راي تكرارشده باشدبرگهدرنام يك كانديدادرصورتي كه-4تبصره

 آراء مـساوي كـسب  ,علي البـدل  يـا  اصـلي    برخي كانديداها براي بدست آوردن سمت      چنانچه   -5تبصره  

. انتخاب آنهاخواهدبودقرعه كشي ملاك,نمايند

گيـري  ر دستور جلسه تصميمبه تمام موضوعات مندرج د نسبت  ,  هرگاه در جلسه مجمع عمومي     -33ماده  

 در همان جلسه تاريخ تشكيل جلسه بعدي را كه نبايـد ديرتـر از               , رئيس جلسه موظف است ضمن اعلام تنفس       ,شودن

.  در اين صورت رعايت تشريفات دعوت مجدد الزامي نيست .يك هفته از جلسه اول باشد اعلام نمايد

 رسميت دارد و هيـأت رئيـسه آن نيـز        قانوني همان نصاب جلسه مابعد تنفس ادامه همان جلسه قبل است و با           

 باشـد همان هيأت رئيسه منتخب جلسه قبل خواهد بود مگر اينكه يك يا چند نفر از آنان در اين جلسه حـضور نيافتـه     

. كه در اينصورت به جاي افراد غايب افراد ديگري انتخاب خواهند شد

. د از تنفس نيز جاري است درخصوص جلسه بع22 ماده 1 حكم تبصره-تبصره
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 مفاد تصميمات -بخش سوم

 رسـيدگي  نامـه صـرفاً بـه مـواردي     ايـن آئـين  01 ماده 2 جلسات مجامع عمومي با رعايت تبصره       -34ماده  

 كه در دستور جلسه مجمع قرار دارد و اتخاذ هرگونه تصميمي خارج از آنچه كـه بـه عنـوان دسـتور جلـسه                         نمايدمي

. عتبار استفاقد ا, آگهي شده

الي هيـأت  ساب سود و زيان و ساير گزارشهاي م  رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به ترازنامه و ح         -35ماده  

.مديره بدون قرائت گزارش بازرس يا بازرسان تعاوني معتبر نخواهد بود

مات  اقـدامات آينـده يـا اقـدا     وتجـويز نمي تواند متضمن پيشنهاد تـصويب    گزارش هيأت مديره    -36ماده  

.الزامي است دراين موردآيين نامه43رعايت مادهوبدون مجوز گذشته باشد

 مگـر آنكـه كليـه اعـضاء تعـاوني در            بيفزايـد  صاحبان سهام    بر تعهدات تواند  مع عمومي نمي  مج-37ماده  

.نمايندت با تصميم متخذه موافق ومجمع حضور داشته

د ينمايم اتخاذتصميم   صرفاً نسبت به عزل   , زل هيأت مديره  العاده با موضوع ع    مجامع عمومي فوق   -38ماده  

.نمي شود مجدد راي گيريابقاء براي و

 جهـت    و تبـصره ذيـل آن كـه         قـانون بخـش تعـاوني      42 مجمع عمومي فوق العاده موضوع ماده        -39ماده  

يري كند كه   تواند نسبت به عزل تصميم گ      در صورتي مي   ,شودرسيدگي به گزارش تخلفات هيأت مديره تشكيل مي       

.موضوع عزل در دستور جلسه آگهي دعوت مجمع قيد شده باشد 

 همچنـين تغييـر     ,دسـتورالعمل و ماننـد آن     , نامـه  در تصويب مقررات داخلي تعاوني از قبيل آئين        -40ماده  

 همـين    بـه  .مفاد پيـشنهادات اطـلاع حاصـل نمايـد        تشكيل مجمع از   از   از پنج روز قبل   توانند   اعضاء مي  ,مواد اساسنامه 

را منظور مقام دعوت كننده مكلف است در صورت درخواست عضو يا نماينده وي رونوشتي از مقررات پيـشنهادي               

.تهيه و در اختيار وي قرار دهد با هزينه متقاضي 



�������	
 ���� ����� ���� ����/ ��

 روز قبـل از تـشكيل      پـنج تواننـد از    اعـضاء مـي   , بمنظور تأمين حق نظارت عضو در امور تعاوني       -41ماده  

گـزارش بـازرس يـا    و  حساب سود و زيان و گزارش مالي هيـأت مـديره     ,اوني مراجعه و ترازنامه   مجمع عمومي به تع   

.راملاحظه واز آنها يادداشت برداري كنندبازرسان

 قـبلاً   دباي ـ, باشـد ادغام يا تغيير موادي از اساسنامه تعاوني در دستور كار مجمع            , در صورتيكه انحلال  -42ماده  

.  اخذ شده باشد  باتعاونيگذاري و مشاركت اعتبار و كمك مالي و امكانات مختلف و سرمايهموافقت منابع تأمين كننده

 ساير مقررات–فصل پنجم 

ر مخـصوص صورتجلـسات    در دفت ـ اي توسط منـشي     مع عمومي صورتجلسه  از مذاكرات و تصميمات مج    -43ماده  

در صورتيكه بعضي از اعضاي هيأت رئيـسه نظـر خاصـي         . درستهيه شده و به امضاي اعضاء هيأت رئيسه مي        مجامع تعاوني   

. توانند ذيل امضاي خود مرقوم نماينددر مورد برگزاري مجمع و صورتجلسه تنظيمي داشته باشند مي

. صورتجلسه تنظيمي با داشتن امضاء اكثريت اعضاء هيأت رئيسه معتبر است 

 هيـأت مـديره و بـازرس يـا بازرسـان      ,ت كنندهرئيس مجمع مكلف است صورتجلسه را به مقام دعو –تبصره  

. نمايد ورسيددريافتتعاوني ابلاغ

:صورتجلسه مجمع عمومي بايد مشتمل بر نكات ذيل باشد -44ماده 

.نام تعاوني . 1

.العادهفوق, العادهعادي بطور فوق, نوع مجمع عمومي اعم از عادي. 2

.نوبت مجمع . 3

.وت  و نحوه دع]انتشار آگهي[تاريخ دعوت مجمع . 4

.]روز و ساعت[زمان برگزاري . 5

.]كان و نشاني كاملنام م[محل برگزاري . 6

.مقام دعوت كننده . 7

.]اصالتاً و وكالتاً به تفكيك[تعداد حاضرين . 8

.تعداد كل اعضاء شركت. 9
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.دستور جلسه . 10

.]نوادگي و سمت آنان در هيأت رئيسهبا ذكر نام و نام خا[اعضاء هيأت رئيسه . 11

صويب يا عدم تصويب هريك از موارد دستور جلسه بـه ترتيـب و بـا قيـد تعـداد                    خلاصه مذاكرات و ذكر ت    . 12

.]در مواردراي گيري كتبي[آراء

. تعداد آراء مأخوذه اصلي وعلي البدل و به ترتيبمنتخبين] يسجلمشخصات [نتيجه انتخابات با ذكر اسامي . 13

. حضور يا عدم حضور ناظر وزارت تعاون. 14

.ساعت ختم جلسه . 15

.رئيسه با ذكر نام و نام خانوادگي و سمت در هيأت امضاء هيأت . 16

1صرفاً متضمن بندهاي    , ]نامه آئين 21 ماده   2موضوع تبصره   [صورتجلسه مجمعي كه رسميت نيافته      -1تبصره

.  خواهد بود وساعت تنظيم صورتجلسه اين ماده و امضاء مقام دعوت كننده و حاضرين9تا 

به تنفس منجـر  , دليل عدم رسيدگي به تمام موضوعات دستور جلسه در مواردي كه مجمع عمومي ب      -2تبصره

. مانده و تاريخ جلسه بعدي در صورتجلسه قيد خواهد شدموضوعاتي كه باقي, شودمي

 نـسخه مـصدق    سـه , هيأت مديره مكلف است حداكثر ظـرف سـه روز از تـاريخ برگـزاري مجمـع               -45ماده  

در صـورتيكه مجمـع     و  [ را به همراه آگهي دعوت مجمع عمومي         ه ومدارك ومستندات مربوط   صورتجلسه تنظيمي از

 را جهت بررسي و تطبيق با       ]ههاي قبلي و صورتجلسه مربوط    آگهي دعوت نوبت  , برگزار شده نوبت دوم يا سوم بوده      

. تسليم كندمقررات به وزارت تعاون

جهـت  از   آنهـا را     روز10 وزارت تعاون مكلف است پس از دريافت مدارك مجمع حداكثر ظرف             -46ماده  

 بـه مرجـع ثبـت    مـواردلازم را ,انطباق با مقررات مورد بررسي كارشناسي قرار داده و در صورت عـدم نقـص و ايـراد       

. شركتها ارسال نمايد 

تـشريفات  ,  تخلفي را در نحوه برگزاري مجمع      , پس از بررسي مدارك    وزارت تعاون  در صورتيكه    -47ماده  

:د است بنحو ذيل عمل نمايمكلف, راز كنندمربوطه و يا اخذ تصميمات اح
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مرجـع مربوطـه از ارسـال       ,  مربوط به تـشريفات دعـوت و برگـزاري مجمـع باشـد             , چنانچه تخلف از مقررات    -1

 مقـام دعـوت كننـده را جهـت تجديـد             ضمن اعلام مراتب به تعـاوني      صورتجلسه به اداره ثبت شركتها خودداري و      

.نمايد  ميراهنماييجلسه مجمع 

,نـشده باشـد   درصورتيكه دعوت مجمع و برگزاري آن صحيحاً انجام ولي تـصميمات مطـابق مقـررات اتخـاذ              -2

به اداره ثبت شـركتها   صحيح لازمد صرفاً موار,وفق مقررات نباشد اقدام و چنانچه بعض تصميمات متخذه       1مطابق بند   

اوني مقام دعوت كننـده را جهـت تجديـد جلـسه     ضمن اعلام مراتب به تع, و درخصوص تصميمات فاقد اعتبار    ارسال  

.نمايد مجمع راهنمايي مي

آيـين نامـه اجرايـي قـانون بخـش تعـاوني           28ماده  مقررات دستورالعمل   ,  درخصوص موضوع انتخابات   -تبصره

. الرعايه استلازم

اون مكلـف اسـت     وزارت تع , ذيل باشد   يكي از امور    متضمن  عمومي مع درمواردي كه تصميمات مجا    -48   ماده  

:ارسال نمايد ثبت شركتها مرجع به  جهت ثبت رايك نسخه ازصورتجلسه مجمع

.تصويب اساسنامه وتغييرات بعدي آن. 1

.انتخاب هيات مديره وبازرس يابازرسان وتغييرات بعدي آنها. 2

.كاهش ياافزايش سرمايه. 3

.تصويب ترازنامه وصورتهاي مالي. 4

.عدي آنتعيين روزنامه كثيرالانتشاروتغييرات ب. 5

.ادغام تعاوني. 6

.انحلال تعاوني ونحوه تصفيه. 7

.انتخاب هيات تصفيه وتغييرات بعدي آنها. 8

توانـد  وزارت تعـاون مـي  ,  در اجراي وظيفه نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقـررات بخـش تعـاوني   -49ماده  

حـدود نظـارت مطـابق دسـتورالعمل     وظـايف و اختيـارات نـاظر و    . نسبت به اعزام ناظر به مجامع عمومي اقدام نمايـد      

. خواهد بود وزارت تعاون ابلاغي
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.  اقدامات انجام شده و تصميمات متخذه نخواهد بودصحت در مجمع عمومي مفيدناظر صرف حضور -تبصره

: كليه تعاونيها مكلفند اسناد و مدارك مجامع عمومي خود را در مدتهاي تعيين شده ذيل نگهداري نمايند -50ماده 

. پايان فعاليت تعاوني  تامستندات مربوطهمدارك و ومجامعگهي دعوت و صورتجلسه آ-1

.ليست حضور و غياب حاضرين مجامع تا پايان فعاليت تعاوني -2

. سه سال پس از برگزاري هر مجمع حداقل وفرمهاي شمارش آراء هاي رأيبرگه ,وكالتنامه هاونمايندگي ها-3

 زمـان    باشـدو   مطـرح   ياشكايتي دروزارت تعـاون     قضايي مراجعدر  ايي  دعو, ي چنانچه در مورد مجمع    -تبصره

. ضروري است  مرجع مربوطهاخذ تصميم نهاييتاحفظ آنها, شده باشدقضيمن3نگهداري اسناد موضوع بند

حـسب  »وزارت تعـاون  «مقـصود از  ]49 مـاده   قـسمت اخيـر    به اسـتثناء  [ دركليه مقررات اين آيين نامه     -51ماده  

.ادارات كل تعاون استانهاياادارات تعاون شهرستانها مي باشد,ستاديحوزه ,مورد

 بـه   نهـم خردادمـاه يكهزاروسيصدوهـشتادوهفت     درتـاريخ   تبصره56 ماده و  51اين آيين نامه در   

.رسيده استوزير تعاون تصويب 


